ESTATUTOS

“SOCIEDAD PROTECTORA

DE ANIMALES ZARPITAS URBANAS”

(ADAPTADOS A LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO, ke M_LV
REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION) T

La “Sociedad Protectora de Animales Zarpitas Urbanas” fue creada mediante

Acta de Constitucion el pasado 28 de Noviembre del 2013.

CAPITULO I - DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1.- DENOMINACION.

La Asociacion denominada “SOCIEDAD PROTECTORA

DE ANIMALES ZARPITAS URBANAS”, se acoge a lo dispuesto en la LO 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y al amparo del art. 22 de la
Constitucion Espafola, teniendo caracter indefinido.

Art. 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Sociedad tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3.-DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

El domicilio de la Asociacion se establece en la ciudad de Sevilla, Av. Virgen de la
Esperanza N°31, Esc.1, 2°-A, constituyendo su ambito de actuacién la Comunidad
Auténoma de Andalucia, realizando sus actividades principalmente en la provincia de
Sevilla.

Art. 4.- CARACTER BENEFICO.

El caracter de la Sociedad es eminentemente benéfico en todos sus aspectos y sin animo
de lucro.

Art. 5.- FINES.

Principal objetivo de esta asociacion: Cambiar la deplorable y precaria realidad de los
felinos urbanos mediante la organizacion de las personas responsables de las diferentes
colonias de gatos urbanas de Sevilla. Dicha organizacion consiste en localizar la
ubicacién de las diferentes colonias y a sus cuidadores, ponerse en contacto con cada
uno de ellos y explicarles el protocolo de actuacion, que es el siguiente:

— A los cuidadores de las colonias de gatos se les hace un contrato donde se
expone los requisitos, obligaciones y beneficios para considerarse como tales.




Estos deben de elaborar una ficha identificativa de cada gato integran
respectivas colonias, incluyendo en ellas, foto del gato, edad aproximad
descripcion del mismo.

Contabilizar el nimero total de felinos de cada colonia y ademas especificar [a
cantidad de hembras, machos y cachorros.

Informar, detalladamente de todo el proceso y de los beneficios, a los vecinos de
las zonas colindantes de que las colonias van a ser gestionas y controladas a
nivel poblacional y sanitario. Invitarlos a participar y a comunicarles cualquier
problema que surja derivado de la colonia.

Aplicar el método CES:

o Los responsables voluntarios de cada colonia capturan al gato,
que van a castrar, con trasportines, jaulas trampas o cualquier
otro método que no cause dafio al gato.

o Se deja al gato encerrado en la jaula o trasportin unas 8 horas en
ayunas, en un sitio tranquilo y acondicionado.

o El veterinario, bajo anestesia, lo castra y le hace una marca
identificativa que consiste en un pequefio corte indoloro en la
oreja derecha.

o Se les inyecta antibidtico de larga duracion.

o Se desparasitan interna y externamente.

o Se dejan en reposo el tiempo necesario para su correcta
recuperacion.

o Se sueltan en el mismo lugar donde fueron atrapados.

o Se mantiene un seguimiento del estado del gato.

A los cachorros se les buscan adopcion, mediante cuestionario previo, para
conocer a los posibles futuros duefios. Si todo es favorable, en el sentido del
bienestar del gato a adoptar y de la familia adoptante, se procede a hacer el
contrato de adopcion, en el que se incluye el compromiso de castracion.

Otros fines generales de esta Sociedad son:

a) Realizar actividades cuya meta sea fomentar y concienciar sobre la castracion

como alternativa al sacrificio, adopcion frente a la compra, tenencia responsable
(remarcando la necesidad de castracién y la evitacion del abandono), respeto
hacia los felinos, necesidad tanto de una legislacion proteccionista como la
ejecucion de la misma, denunciar la violencia animal comprendiendo todas sus
formas vy la venta ilegal de animales y aunar los esfuerzos de todas las personas
que buscamos el mismo fin.




k)
(g G "E'?"’O

o S
Mo o) 1>

b) Desempeiiar cualquier actividad que, directa o indirectamente, sea s
a portar ingresos que se destinaran integramente al cumplimiento
objetivos perseguidos por esta asociacion.

SEVILLA

Como objetivos a largo plazo. si las circunstancias lo permiten, tenemos:

A) Crear un Cats Café en Sevilla, que consiste en lo siguiente:
Obtener un local, acondicionarlo como cafeteria y, a la vez, como refugio de
gatos sociables abandonados. Los usuarios puedan disfrutar de la compaiifa de
los gatos con opcion a adopcion (con cuestionario previo, contrato de adopcion y
compromiso de castracion). Siempre se actuara prioritariamente teniendo en
cuenta el bienestar de los gatos.

B) Proporcionar terapia asistida con gatos que cumplan los requisitos para ello y
personal cualificado como psicologos, maestros de educacion especial, técnicos
sociosanitario, auxiliar geritrico, etc.

Para potenciar el bienestar mental y fisico de los usuarios, lo que abarca
muchisimos ambitos.
Siempre se actuara prioritariamente teniendo en cuenta el bienestar de los gatos.

Art. 6- NORMATIVA APLICABLE.

El funcionamiento de esta Sociedad se regird por lo dispuesto en los presentes

Estatutos v en lo no previsto por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion; asi como en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia y demds legales o reglamentarias que le sean aplicables.

CAPITULO II.- LOS ASOCIADOS

Art. 7.- CAPACIDAD.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas o juridicas, tanto
ptblicas como privadas, que libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de
los fines y actividades de la asociacion con arreglo a los siguientes principios:



a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

ello debe estar debidamente acreditado por escrito. SEVILLA

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente, y las de
naturaleza institucional o asociativa previo acuerdo de su 6rgano rector.

d) El derecho a ser socio se extiende a los extranjeros en disposicién de autorizacion
de estancia o residencia en Espafia de conformidad con la legislacién sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Para adquirir la condicién de socio, se debera presentar una solicitud por escrito a la
Junta Directiva u 6rgano de representacion, y éste, en la primera reunion que celebre se
pronunciara sobre su admision, no pudiendo denegarla si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en estos estatutos.

La condicion de asociado es unica e intransferible.

Art. 8.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Sociedad y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General. de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Sociedad. de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos de
representacion.

¢) A ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra élya
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo, que en su caso, imponga sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Sociedad que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

€) A utilizar los servicios que existan en la Sociedad con los requisitos o circunstancias
que se establezcan por los érganos competentes.

El Organo de Gobierno o Junta Directiva podrd otorgar titulos de Socio de Honor o
de Socio-Protector a aquellas personas cuya actuacion, de alguna forma, destaque en




beneficio de la Sociedad. La concesion de estos titulos dard derecho a las prerrog
que en ellos se establezcan, pudiendo ser retirados por el Organo de Gobierno
otorgd cuando a juicio razonado de éste desaparezcan las causas que motivaron_su
concesion.

SEVILLA

Art. 9.-DEBERES DE LOS SOCIOS.
Los deberes de los socios son:

a) Compartir los objetivos de la Sociedad y colaborar para la consecucion de los
mismos.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio

¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la sociedad, comportandose con la maxima correccion en el seno
de la Sociedad

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 10.- CAUSAS DE BAJA.
Son causas de baja en la Sociedad:

2) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los 6rganos de gobierno
0 representacion. ‘

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante el periodo de un afio.

Art. 11.- REGIMEN SANCIONADOR.

La separacion de la Sociedad de los socios por motivo de sancién tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a ella.

Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los
fines perseguidos.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y representacion de la Sociedad.

Las infracciones a los Estatutos y a las disposiciones que emanen del érgano de
representacion seran sancionadas con amonestacion y baja temporal. La reincidencia o
caracter grave de la infraccion podra motivar la baja o expulsion definitiva.



establecidos en el articulo 3 de los presentes Estatutos, asi como las repetidas ihi
en la practica del proteccionismo que, desoyendo las indicaciones del organo de
representacion, sean perjudiciales para la Sociedad.

Para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno, serd necesario la
tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado
afectado.

CAPITULO III - EL. ORGANO DE GOBIERNO
Art. 12.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es ¢l 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad, integrado
por todos los socios por derecho propio irrenunciable y en igualdad Absoluta, que
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido
de votar.

Art. 13.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA.
I 2 asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

L2 asamblea General se reuniré con caracter extraordinario siempre que sea

necesario. mediante convocatoria del 6rgano de representacion o a requerimiento de un
niimero de socios que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad. En
este ultimo caso, el 6rgano de representacion vendra obligado a convocarla dentro del
plazo de tres meses. a contar desde el dia que se recibi6 la solicitud.

Art. 14.- CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se harén por cualquier medio que garantice su recepcion por los socios,
haciéndose por escrito e individualmente en caso necesario.

La convocatoria se hara con quince dias de antelacion como minimo y expresara el dia,
la hora y el lugar de reunion, asi como también el orden del dia; éste incluira, en su
caso, aquellas cuestiones que, expuestas con claridad y concision y que cuenten con el
apoyo de al menos el diez por ciento de socios, se hagan llegar al Organo de
Representacion con treinta dias de antelacién a la convocatoria de la Asamblea General.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el Presidente y
el Secretario de la misma.

El Secretario redactard el Acta de cada reunion que reflejard un extracto de las




deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado £
de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se legga
de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 15.- COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con
la asistencia de un minimo de un tercio de los socios presentes o representados; y en

segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendrd que celebrar media

hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de
la Sociedad.

Son competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades

¢) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Sociedad cumplir sus

fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Sociedad.

) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
f) Elegir v destituir a los miembros del érgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

» Expulsion de los socios, a propuesta del 6rgano de representacion.

» Constitucion de federaciones o de integracion en ellas.

» Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

* Disolucién de la Sociedad.

* Modificacion de los Estatutos.

* Disposicién y enajenacion de bienes.

« Remuneracion, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la Sociedad, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion, siempre que se

haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.




CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION.

Art. 16.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

La Sociedad la regira, administrard y representard el 6rgano de representacion
denominado Junta Directiva, y que estard formado por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, y dos vocales.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hard por sufragio libre y

secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, resultando elegidos
para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales los
candidatos que hayan obtenido mayor niimero de votos para cada cargo.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes.

La Junta Directiva podra crear cargos o un 6rgano consultivo en el aspecto legal,
sanitario o cualquier otro, pudiendo recaer los nombramientos en personas que sean
socios o ajenos a la Sociedad. Estos cargos u drganos consultivos tendrén voz pero no
voto en las reuniones a las que se les convoque y sus opiniones o dictimenes no seran
vinculantes para la Junta Directiva.

El ejercicio de los cargos serd gratuito, tanto en el desempefio de sus funciones
especificas, como en el de misiones delegadas relacionadas directa o indirectamente con
la Entidad.

Unicamente, y de manera excepcional, se conceders al Presidente, voto cualificado, en
aquellos supuestos en los cuales se diluciden cuestiones de vital importancia para la
Sociedad, y afecten de manera directa al contenido de los presentes Estatutos.

Art. 17.- DURACION DEL MANDATO EN LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceréan el cargo durante un periodo de dos
afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse ¢l t¢rmino reglamentario podréd deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la Sociedad.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio de su cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera
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Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la S
para el cargo vacante.

Art. 18.- COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la sociedad y llevar a término la direccion
y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos

pertinentes.

¢) Resolver sobre la admision de nuevos socios, llevando la relacioén actualizada de
todos los socios.

d) Proponer a la asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Sociedad tengan que satisfacer.

) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten
se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para gue los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Sociedad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Sociedad.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

1) Nombrar para el desarrollo de determinada mision, cometido o trabajo, uno o varios
representantes por tiempo determinado que recibirdn el nombre de delegados.

m) Nombrar representantes en cualquier punto de su dmbito de actuacion.



n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica en estos
a la Asamblea General.

SEVILLA

Art. 19.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le
sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan,
que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria
si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.

En cualquier caso serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que los sustituyan.

Los delegados validamente nombrados por la Junta Directiva, podran asistir a las
reuniones de ésta si asi se tiene por conveniente, y tendran voz en la reunién pero no

voto.

Se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente seré de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion, se dara lectura al acta de la sesion anterior para que se apruebe o se

rectifique.

Art. 20.- EL PRESIDENTE.

El presidente de la Sociedad, también sera Presidente de la Junta Directiva.
Son propias del Presidente las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Sociedad por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de
representacion, dirimiendo con su voto de calidad los casos de empate.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Sociedad

¢) Adoptar decisiones en caso de urgencia, cuando no hubiere tiempo hébil para
convocar a la Junta Directiva, dando cuenta a esta en el plazo mas breve posible.



f) Unicamente, y de manera excepcional, se concederé al Presidente, voto cua.liﬁ4
en aquellos supuestos en los cuales se diluciden cuestiones de vital importancia p
Sociedad, y afecten de manera directa al contenido de los presentes Estatutos.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente.

Art. 21.- EL TESORERO

El tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la

Sociedad, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas,
a fin de someterlos al 6rgano de representacion, conforme se determina en el articulo 18
de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara
las facturas aprobadas por la Junta Directiva y llevara la contabilidad de la Sociedad,

valiéndose para ello de los profesionales que se precisen.

Al tesorero lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, uno de los vocales que
forman parte de la Junta Directiva.

Art. 22.- EL SECRETARIO.

El secretario debe custodiar la documentacion de la Sociedad, redactar y firmar las

actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar
las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacién de los
SOCIOS.

Al Secretario lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad. uno de los vocales que
forman parte de la Junta Directiva.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 23.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio fundacional o inicial de esta Sociedad fue valorado en 0 €

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la sociedad se nutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio de la Sociedad
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¢) De otros ingresos que se puedan obtener con el ejercicio de cualquier activid
prohibida.

Art. 24.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES.

Los beneficios economicos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,

incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Sociedad, sin que en ningiin caso quepa su reparto entre los socios ni
entre sus conyuges o personas que convivan con ellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 25.- CUOTAS
Todos los miembros de la sociedad tienen obligacién de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podr establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el dia 31 de diciembre.

Art. 26.- DISPOSICION DE FONDOS

Para la apertura de cuentas corrientes u otras operaciones con entidades bancarias,

sera preciso un certificado del Secretario sobre la decision de la Junta Directiva de
realizar dicha operacion. Estas operaciones bancarias seran firmadas por el Presidente y
el Tesorero.

Para la disposicion de fondos seran suficientes dos firmas de cualquiera de las

personas autorizadas por la Junta Directiva, siendo siempre necesario que una de ellas
sea del Tesorero o del Presidente.

Art. 27.- CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE.

La Sociedad podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes y representadas

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme
Art. 28.- LIQUIDACION.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la



entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se conviert
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, 0 bien los que el

su caso, decida. s
B

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Sociedad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

¢) Aplicar los bienes sobrantes de la Sociedad a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Sociedad, el érgano de representacion o, si es el caso,

los liguidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el Juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente a entidades
privadas sin animo de lucro que se encuentren legalmente constituidas en la Provincia

de Sevilla u organismo que lo sustituya y en situacioén de actividad y funcionamiento.

Estas entidades seran designadas por la Junta Directiva u érgano liquidador, en el
momento de la liquidacion.

Los socios no responden personalmente de las deudas de la Sociedad.
Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la Sociedad, responderan ante ¢sta,

ante los socios y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes.

En Sevilla a 24 de Noviembre de 2.013
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